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	О Проекте


	Практико-ориентированный Проект «Центр внеурочной деятельности детей «Школа успеха!» -  среднесрочный – 3 года.

Проект нацелен на формирование практико-ориентированной инновационной воспитательной среды, организованной в рамках внеурочной деятельности и способствующей выявлению, поддержке и развитию творческих и одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями, обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, стимулирования мотивации   развития способностей, поддержке его талантов семьей,  системой основного и дополнительного образования. 

Созданная в процессе реализации Проекта материально-техническая база позволит в дальнейшем получать дополнительные финансовые ресурсы для своего развития.

Центр внеурочной деятельности «Школа успеха!» может стать брендом школы, выгодно отличающим ее от других общеобразовательных учреждений района, повысить ее конкурентоспособность на рынке образовательных услуг, и первым шагом в дальнейшей поляризации образовательной среды школы, учитывающей образовательные потребности учащихся и выделении разноакцентированных кластеров, структурирующих образовательное пространство школы.

В ходе реализации Проекта Центр внеурочной деятельности должен стать ядром культурной жизни детского населения Клязьминского сельского поселения.

	Нормативно-правовая база для разработки Проекта
	1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об образовании» с изменениями и дополнениями.

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» с изменениями и дополнениями.

4. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Послание Президента РФ Д.А. Медведева Федеральному Собранию 30.11.2010 г.).
5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373.  
7. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р);

8. Стратегия  развития  информационного  общества  в  Российской  Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212).

9. Государственная программа  РФ «Развитие образования на 2013-2020 г.г. (утвержденная распоряжением Правительства РФ от 22. 11. 2012 г. № 2148-р). 

10.  Закон Владимирской области «Об образовании» с изменениями и дополнениями. 

11.  План  действий  по  модернизации  общего  образования  на  2011-2015  годы (утвержден  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  7  сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).

12. План действий департамента образования администрации Владимирской области по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов.

13.  Муниципальная долгосрочная целевая  Программа  «Развитие образования Ковровского района на 2012 – 2014 годы»" (утверждена Постановлением администрации Ковровского района  от 01.11.2011 № 971).

	Заказчик Проекта
	Родительская общественность и обучающиеся 

МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»


	География Проекта
	Муниципальное образование Клязьминское сельское поселение Ковровского района

	Целевая социальная группа
	· дети в возрасте 6,5 – 16 лет, проживающие на территории поселения, получающие в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» образовательные услуги и (или) услуги дополнительного образования; 

· педагоги школы и педагоги дополнительного образования;

· организации и структуры, ответственные за развитие социально-культурных составляющих качества жизни населения Клязьминского сельского поселения.

	Партнеры-участники Проекта
	Управление образования администрации Ковровского района
Учреждения дополнительного образования Ковровского района
Педагогический коллектив МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

Учащиеся МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» и их родители

Совет учреждения МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

	Цель и задачи Проекта
	Цель: создание центра внеурочной деятельности «Школа успеха!» для выявления, поддержки и развития творческих и одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
Задачи:

1.Разработать  необходимую нормативно-правовую базу образовательного учреждения, в том числе  по социализации творческих и  одаренных детей  и по  оказанию платных образовательных услуг.

2.Создать условия для модернизации материально-технической базы образовательного учреждения, в том числе внедрение современных информационно- коммуникационных технологий в соответствии с ФГОС.

3.Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение ребенка с наличными (уже достигнутыми) показателями творческого развития, а также детей, которые имеют лишь определенные  возможности (потенциал) для высоких достижений в том или ином виде деятельности.

4.Сформировать систему непрерывного повышения квалификации педагогов для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования.
5.Повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения образовательного учреждения. 
6. Формирование положительного имиджа образовательного учреждения.

	Срок и этапы реализации Проекта
	Реализация Проекта рассчитана на три года: 
01.01.2013 - 01.01.2016
Подготовительный этап – 2013 год (I полугодие)   

Этап  реализации - 2013 - 2015 г.г.   
Этап обобщения и диссимиляции опыта – 2015 год (II полугодие)

	Исполнители Проекта
	Администрация, педагогический, ученический и родительский коллективы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Клязьмогородецкая основная общеобразовательная школа»


	Главные

ожидаемые результаты
	1. Создание и функционирование Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!» учащихся для выявления, поддержки и развития творческих и одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
2. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности и, как следствие, положительная динамика процента участников и призеров конкурсов,   олимпиад, конференций различного уровня.
3. Увеличение спектра программ внеурочной деятельности в соответствии направлениям  деятельности.
4. Оптимизация материально-технического оснащения внеурочной деятельности.
5. Укомплектование Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!»  квалифицированными кадрами. 
6. Создание устойчивого положительного им иджа образовательного учреждения как инновационного.

	Ресурсное обеспечение реализации Проекта
	МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»  обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации Проекта.

	Источники финансирования Программы
	Достижение целей Проекта обеспечивается посредством текущего финансирования за счет бюджетов всех уровней, необходимого для устойчивого функционирования школы и дополнительного финансирования из внебюджетных источников (спонсорская помощь, гранты за участие школы  в конкурсах, программах).


Введение 
Проект создания Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!» разработан с учетом положений  Государственной  программы  РФ «Развитие образования на 2013-2020 г.г.,  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования,  муниципальной долгосрочной целевой  программы  «Развитие образования Ковровского района на 2012 – 2014 годы»" (подпрограмма «Одаренные дети Ковровского района» на 2012-2014 годы), школьной программы развития «Школа сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса», программы деятельности педагогического коллектива с творческими и одаренными детьми. 
Проект определяет стратегию развития школьной системы внеурочной деятельности и меры по формированию практико-ориентированной инновационной воспитательной среды, организованной в рамках внеурочной деятельности и способствующей выявлению, поддержке и развитию творческих и одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями, обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, стимулирования мотивации  развития способностей, поддержке его талантов семьей, системой основного и дополнительного образования. 
Внеурочная деятельность школьников – понятие, объединяющее все виды деятельности школьников (кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания, социализации и конечно оптимального развития каждого школьника.

Основным преимуществом внеурочной деятельности является предоставление учащимся возможности широкого спектра занятий, направленных на их творческое развитие в формах отличных от урочной системы обучения.
Центр внеурочной деятельности «Школа успеха!» может стать брендом школы, выгодно отличающим ее от других общеобразовательных учреждений района, повысить ее конкурентноспособность на рынке образовательных услуг, а также стать первым шагом в дальнейшей поляризации образовательной среды школы, учитывающей образовательные потребности учащихся и выделении разноакцентированных кластеров, структурирующих образовательное пространство школы.

В ходе реализации проекта Центр внеурочной деятельности «Школа успеха!» станет ядром, как культурной жизни детей, так и «организацией»  по поддержке творческих и одаренных школьников.
Обоснование актуальности темы Проекта.
Современные процессы, происходящие в жизни современной России, обусловили необходимость реализации современной модели образования, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина и  определили новые подходы к содержанию образования.

Согласно ФГОС нового поколения, успешность современного человека определяют ориентированность на знания и готовность к использованию новых технологий, активная жизненная позиция, установка на рациональное использование своего времени и проектирование своего будущего, активное финансовое поведение, эффективное социальное сотрудничество, здоровый и безопасный образ жизни [5].  
Одним из основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является  развитие системы поддержки талантливых детей.  Инициатива предусматривает, что одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.  «Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одарённых ребят в каждой общеобразовательной школе…Одновременно следует развивать систему поддержки сформировавшихся талантливых детей…Работа с одарёнными детьми должна быть экономически целесообразной» [4].  

В соответствии с целевыми ориентирами модернизации системы образования необходимо развитие форм финансирования образовательного учреждения, позволяющих сконцентрировать частные и государственные финансовые средства. Это обеспечит продуктивное функционирование бюджетного учреждения в условиях совершенствования правового положения государственных (муниципальных) учреждений в части получения финансирования из внебюджетных источников.
Инновацией в структуре Базисного учебного плана нового ФГОС является выделение в качестве самостоятельной части внеурочной деятельности, объединяющей все виды деятельности учащихся (кроме учебной), и направленной на решение задач воспитания и социализации подрастающего поколения [5], который помогут оптимально  развить  каждого школьника. 
Основным преимуществом внеурочной деятельности является предоставление обучающимся возможности широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и в формах, отличных от урочной системы обучения, учитывающих  предпочтения всех участников образовательного процесса.
 Заинтересованность школы в решении проблемы внеурочной деятельности объясняется не только включением ее в учебный план, но и новым взглядом на образовательные результаты. В ходе внеурочной деятельности обучающийся должен не только и даже не столько узнать, сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения, а самое главное реализовать свои творческие возможности.
Переход  МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» с 2010 года на новые ФГОС второго поколения актуализировал  пересмотр существующей системы воспитательной работы школы. В свете Концепции модернизации остро встает вопрос поиска новых путей повышения социально-экономического потенциала общества. Это возможно только в  случае роста интеллектуального уровня тех, которые в дальнейшем станут носителями ведущих идей общественного процесса.

Деятельность педагогического коллектива  по исследованию, диагностике, апробации методов и средств психолого-педагогического содействия реализации творчески-деятельного потенциала детей повышенного уровня обучаемости  соответствует целям реформирования образования в России, идеалам его гуманизации, поскольку связана с внедрением в школьную практику программ дифференциации обучения и воспитания. Она обеспечивает условия для саморазвития учащихся, для повышения их мотиваций к познанию и самовоспитанию. При этом возникает особая форма организации обучающей деятельности, нацеленная на обоснование принципиально новой системы образования детей повышенного уровня обучаемости, на определение парадигмы развивающего вариативного образования для одаренных детей.
На сегодняшний день остро стоит вопрос занятости детей во второй половине дня (внеурочное время).
Потребность  во внеурочной деятельности учащихся (ФГОС)  
	Классы
	Кол-во классов 

 
	2012 – 2013
кол.учащ
	2013 – 2014
кол.учащ
	2014 – 2015
кол.учащ
	2015 – 2016
кол.учащ

	Начальная школа
	4
	29 (74%)
	45(100%)
	51(100%)
	51(100%)

	Основная школа
	5
	-
	-
	10(22%)
	25(46%)

	Увеличение фонда оплаты труда
	9
	6891,53
	9188,60
	11485,75
	13782,90


Вывод: в связи с введением ФГОС происходит увеличение потребности во внеурочной деятельности на ступени начального общего образования, а в последствие и на ступени основного общего образования.

В настоящий момент школа не может удовлетворить  потребности учащихся по трем причинам: 1) недостаточное количество ставок педагогов дополнительного образования; 2) недостаточная степень оснащенности помещений для проведения внеурочных занятий; 3) узкий спектр реализуемых программ дополнительного образования. 
Следствием этого может стать снижение интереса учащихся школы к занятиям, организуемым во внеурочное время. Тем самым не в полной мере работают механизмы ориентации деятельности учреждения на выявление  поддержку творческих и одаренных детей.
Результаты социологического опроса родителей и учащихся
	№
	Вопросы 


	Родители 
	Учащиеся 

	1
	Готовы ли  Вы  открыто обсуждать качество предоставляемых школой услуг дополнительного образования?
	73%
	80%

	2
	Вы заинтересованы в получении дополнительного образования (разностороннее развитие школьника)?:

- в школе

- в других учреждениях

- не заинтересован
	90%

10%
-
	79%

21%
-

	3
	Вы заинтересованы в развитии развитию творческих и одаренных способностей школьников:

- заинтересован

- не заинтересован

- затрудняюсь ответить
	100%
-

-
	83%
-
17%

	4
	Достаточно ли кружков, секций, детских объединений функционирует в школе ?  

- да, достаточно

- нет, не достаточно

- затрудняюсь ответить
	55%

20%

25%
	40%

30%

30%

	5
	Ваши предложения по улучшению организации дополнительного образования
	
	


   Данные социологического исследования показывают, что как родители, так  и учащиеся в большей степени заинтересованы в получении дополнительного образования в своей школе. Респондентами были предложены следующие меры по улучшению организации дополнительного образования:
- разнообразить направления деятельности кружков, секций, детских объединений;

- оснастить помещения внеурочной деятельности современным оборудованием, 
- пригласить для работы квалифицированных специалистов или обучить педагогов ОУ.
Мониторинг показывает, что реализуемая в школе системы дополнительного образования не полностью соответствует потребностям стейкхолдеров во внеурочной деятельности.
Ведущую роль в решении данных проблем должно сыграть объединение усилий всех заинтересованных сторон на площадке имеющей достаточное материально-техническое оснащение для реализации социально-ориентированных проектов любой сложности. Такой площадкой может и должен стать Центр внеурочной деятельности «Школа успеха!» детей  на базе школы, созданный с целью организации деятельности педагогических работников   по выявлению, поддержки и развитию творческих и одаренных детей, а также разностороннему  развитию обучающихся, творческому сотрудничеству всех участников образовательного процесса, созданию оптимального материально-технического, научно-методического, штатно-финансового обеспечения и координации деятельности всех специалистов и служб, наиболее тесно занимающихся всесторонним развитием личности учащихся.
Новизна Проекта состоит в: 

- определении алгоритма по созданию условий для выявления, поддержки и развития творческих и одаренных детей, 

- системно-деятельностном, командном  подходе к организации и управлению этой работой, через создание Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!»,
- создании социальной сети «Творческие и одарённые дети».
   Реализация данного проекта позволит систематизировать работу с одаренными обучающимися, а также поднять ее на более качественный уровень.
Обоснование значимости проекта.
I. Для учащихся.

1. Возможность самореализации на основе учета   индивидуальных психологических черт, склонностей, творческих способностей и интересов, мотивов учебной и внеучебной деятельности. 

2. Создание условий для успешной социализации за счет развития соответствующих ключевых компетенций.
3. Подготовка к осознанному нравственному и социальному выбору, в том числе будущей профессии, а также к успешной адаптации в условиях специального и профессионального образования.

4. Обеспечение условий для сохранения и укрепления психологического, физического и нравственного здоровья школьников.

II. Для родителей.

1. Повышение психолого-педагогической культуры, грамотности.

2. Создание положительного эмоционального фона за счет успешности их детей.

3. Во взаимоотношениях родителей с Центром и с детьми сокращение конфликтных, проблемных ситуаций благодаря раскрытию их интеллектуального, творческого потенциала.

III. Для педагогов, для образовательного учреждения.

1. Повышение профессионального мастерства за счет овладения современными педагогическими концепциями и технологиями.
2. Исключение синдрома профессионального выгорания за счет повышения продуктивности педагогической деятельности.
3. Развитие стремления к самосовершенствованию, обеспечение профессиональной самореализации.

4. Развитие системы работы с одаренными детьми и  привлечение контингента учащихся.
5. Повышение имиджа общеобразовательного учреждения.

6. Обновление содержание образования в соответствии с концепцией Государственной программы «Развитие образования РФ на 2013-2020 г.г», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» и ФГОС.

Цель и задачи, субъекты реализации Проекта
Цель: создание Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!» для выявления, поддержки и развития творческих и одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
Задачи:

  1. Разработать  необходимую нормативно-правовую базу образовательного учреждения, в том числе  по социализации творческих и одаренных детей  и по  оказанию платных образовательных услуг.

        2. Создать условия для модернизации материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе внедрение современных информационно- коммуникационных технологий в соответствии с ФГОС.

3. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение ребенка с наличными (уже достигнутыми) показателями творческого развития, а также детей, которые имеют лишь определенные  возможности (потенциал) для высоких достижений в том или ином виде деятельности.

4. Сформировать систему непрерывного повышения квалификации педагогов для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования.
5. Повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений. 
6. Формирование положительного имиджа образовательного учреждения.
Субъекты (стейкхолдеры) реализации проекта:

· дети в возрасте 6,5 – 16 лет, проживающие на территории поселения, получающие в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» образовательные услуги и (или) услуги дополнительного образования; 

· педагоги школы и педагоги дополнительного образования;

· организации и структуры, ответственные за развитие социально-культурных составляющих качества жизни населения Клязьминского сельского поселения.
Направления деятельности и содержание Проекта
	№ п/п
	 Направления деятельности
	Содержание Проекта (мероприятия)
	Ответственный

	
	
	Подготовительный этап – 
2013 год (I полугодие)  
	 Этап  реализации – 
2013 - 2015 г.г.   

	 Этап обобщения и диссимиляции опыта – 2015 год (II полугодие)
	

	1.


	Создание необходимой нормативно-правовой базы образовательного учреждения, в том числе  по социализации творческих и одаренных детей и по оказанию платных образовательных услуг
	Анализ   имеющийся нормативно-правовой базы
	
	
	Администрация ОУ

	
	
	Внесение  дополнений и изменений в существующие локальные акты и разработка, утверждение необходимых новых локальных актов
	
	
	Администрация, Совет Учреждения

	
	
	Разработка и утверждение концепции внеурочной деятельности
	
	
	Администрация ОУ

	
	
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности
	
	Администрация ОУ,

Творческая группа

	
	
	Реализация  программ внеурочной деятельности (постоянно)

	Творческая группа

	
	
	
	Проведение мониторинга  удовлетворенности оказываемыми услугами по внеурочной деятельности (1 раз в год)
	Социально-психологическая служба

	
	
	Проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы
	Проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы
	Проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы
	Социально-психологическая служба

	2.
	Развитие материально-технической базы учреждения для организации внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС
	Анализ  имеющийся материально-технической базы на соответствие современным требованиям и нормам
	
	
	Администрация ОУ



	
	
	Ремонт  имеющихся помещений и сооружений

	
	
	

	
	
	Приобретение    установка и монтаж технических средств и учебно-наглядного оборудования
	
	Администрация ОУ

	   3.

3.2

3.3

3.4
	Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования

	Внесение  изменений в штатное расписание
	
	
	Директор

	
	
	Подбор  квалифицированных кадров
	
	
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	
	Внесение  изменений в должностные инструкции (при необходимости)
	
	
	Директор, заместитель директора по ВР

	
	
	Повышение  квалификации кадров (постоянно)
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений
	
	Организация платных услуг


	
	Администрация ОУ

	
	
	
	Участие в целевых программах, получение грантов

	Администрация ОУ Творческая группа

	
	
	Привлечение благотворительных средств


	Управляющий совет

	5.
	Повышение уровня творческого потенциала и степени одаренности обучающихся
	Проведение мониторинга занятости учащихся во внеурочное время (1 раз в полугодие)

	Социально-психологическая служба

	
	
	
	Проведение мониторинга  участия   детей  в  возрасте  6,5 – 16 лет, в   конкурсах,    конференциях    и олимпиадах (от общей  численности  обучающихся  в школе)
	Проведение мониторинга  участия   детей  в  возрасте  6,5 – 16 лет в   конкурсах,    конференциях    и олимпиадах (от общей  численности  обучающихся  в школе)
	Социально-психологическая служба

	
	
	Проведение мониторинга количества творческих и одаренных учащихся и составление индивидуальных маршрутов развития детей повышенного уровня одаренности

 (В начале учебного года)

	Социально-психологическая служба

	6.
	Формирование положительного имиджа образовательного учреждения
	Размещение  информации о деятельности центра на сайте
	Размещение  информации о деятельности центра на сайте


	Размещение  информации о деятельности центра на сайте
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	Публикации  в СМИ

 
	Публикации  в СМИ

 
	Администрация ОУ

	
	
	Участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня
	Участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня

 
	Участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня
	Творческая группа

	
	
	Разработка  визуальных элементов внешней атрибутики для формирования узнаваемого на рынке образовательных услуг образа
	
	
	
	
	Творческая группа

	
	
	Создание общего стиля помещений школы — в соответствии с ее традициями, с особенностями ее деятельности и финансовыми возможностями
	
	
	
	Администрация ОУ

Творческая группа

	
	
	Налаживание связей с общественностью, проведение РR-мероприятий: организация дней открытых дверей, презентаций, участие в специализированных выставках, ярмарках образования.
	Администрация школы


Планируемые  результаты Проекта

1. Создание и функционирование  Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!» учащихся для выявления, поддержки и развития творческих и одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
Центр внеурочной деятельности «Школа успеха!»
[image: image1.png]



2. Увеличение количества детей, адекватно проявляющие свои интеллектуальные и творческие способности, и как следствие, положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня.
Эффективность

	Доля учащихся, принимающих участие в олимпиадах: 

2012-2013 г.г.-20%

2013-2014 г.г.-40%

2014-2015г.г.- 50%


	Доля учащихся, занимающих призовые места в различных конкурсах: 

2012-2013 г.г.-37%

2013-2014 г.г.-40%

2014-2015г.г.-45%
	Доля учащихся, использующих проектную деятельность в учебной деятельности

2012-2013 г.г.-45%

2013-2014 г.г.-50%

2014-2015г.г.-55%
	Доля обучающихся, имеющих портфолио достижений

2012-2013 г.г.-40%

2013-2014 г.г.-50%

2014-2015г.г.- 70%




3. Увеличение спектра программ внеурочной деятельности в соответствии направлениями деятельности. 
	Настоящее
	Будущее
	Примечание

	Спортивно-оздоровительная направленность

	«Баскетбол»

 «Футбол»

	«Футбол»

«Баскетбол»

«Волейбол»

«Легкая атлетика»

«Настольный теннис»


	Требуется разработка программ внеурочной деятельности

	«Расти здоровым»
	«Тропинки к здоровью» Работа спортивно-оздоровительного клуба по интересам
	Требуется разработка программ внеурочной деятельности

	Общеинтеллектуальная направленность

	«Перекресток открытий»
	«Я-исследователь»
«Проектируем вместе»
	Требуется разработка программ внеурочной деятельности

	Общекультурная направленность

	«Музыкальный калейдоскоп»
«За станицами учебника»

«Театр миниатюр»
	«Вдохновение» - вокал

Театральная студия «Этюд» 

«Техническое творчество»
Школа танца «Фантазия»

Студия «Ландшафтный дизайн»
	Требуется разработка программ внеурочной деятельности

	Социально – педагогическая направленность

	«Вместе весело шагать»
	«Психология успеха»  «Тропинка к школе»

 «Юный корреспондент»

«Мир профессий»
	Требуется разработка программ внеурочной деятельности

	Духовно-нравственная направленность

	«Наш край»
	«Старые ремесла»

«Родной край-Стародуб»

Клуб «Юного краеведа»
	Требуется разработка программ внеурочной деятельности


4. Приведение нормативно-правовой базы ОУ в соответствие с ФГОС и ФЗ-83 для организации внеурочной деятельности и оказания платных образовательных услуг.

5. Оптимизация материально-технического оснащения.
	№ п/п
	На данный момент
	На момент окончания проекта
	Мероприятия
	Финансирование (тыс.руб.)

	1.
	Кабинет внеурочной деятельности
	Центр внеурочной деятельности (зональный)
	Ремонт

кабинета
	147,0

	
	
	Демонтирование сцены (театральной)
	Ремонт, оснащение
	20,0

	
	
	Зона творчества
	Оснащение оборудованием
	39,5

	
	
	Зона исследования
	Оснащение оборудованием
	157,0

	
	
	Зона релаксации
	Оснащение оборудованием
	72,8

	
	Библиотека
	Медиатека, Пресцентр
	Ремонт 
	50,0

	
	
	
	Оборудование
	85,0

	
	Кабинет 
	Кабинет актива школы
	Ремонт 
	20,0

	
	
	
	Оборудование
	25,0

	5.
	Спортивная площадка
	Спортивная площадка
	Восстановление игровой поверхности поля, оснащение
	156,0

	
	ИТОГО
	 772,3


6. Укомплектование Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!» квалифицированными кадрами. 
Эффективность

	Доля педагогов, обобщивших опыт работы на различных уровнях

2012-2013 г.г.-32%

2013-2014 г.г.-35%

2014-2015г.г.-38%
	Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку в ВИПКРО, включая

дистанционно

2013-2015 г.г.- 100%


	Доля педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах

2012-2013 г.г.-32%

2013-2014 г.г.-35%

2014-2015г.г.-38%
	Доля педагогов школы, принимающих участие в «площадках инновационности»

2012-2013 г.г.-20%

2013-2014 г.г.-50%

2014-2015г.г.-60%


	Доля педагогов, имеющих портфолио достижений

2012-2015 г.г.-100%




7. Создание устойчивого положительного имиджа ОУ как инновационного.
Ресурсы, необходимые для достижения планируемых 

результатов

	Виды ресурсов 
	Название ресурса 

	Нормативно-правовые 
	1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об образовании» с изменениями и дополнениями.

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» с изменениями и дополнениями.

4. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Послание Президента РФ Д.А. Медведева Федеральному Собранию 30.11.2010 г.).
5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373.  

7. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р);

8. Стратегия  развития  информационного  общества  в  Российской  Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212).

9. Государственная программа  РФ «Развитие образования на 2013-2020 г.г. (утвержденная распоряжением Правительства РФ от 22. 11. 2012 г. № 2148-р). 

10. Закон Владимирской области «Об образовании» с изменениями и дополнениями. 

11.  План  действий  по  модернизации  общего  образования  на  2011-2015  годы (утвержден  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  7  сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).

12. План действий департамента образования администрации Владимирской области по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов.
13. Муниципальная долгосрочная целевая  Программа  «Развитие образования Ковровского района на 2012 – 2014 годы»" (утверждена Постановлением администрации Ковровского района  от 01.11.2011 № 971 ). 

14. Устав МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

15. Лицензия  МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» на ведение образовательной деятельности. 
16. Программа развития МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

17. Концепция внеурочной деятельности МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»
18. Программа деятельности педагогического коллектива с творческими и одаренными детьми МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».
19. Программы внеурочной деятельности в соответствии с направлениями.

	Организационный
	Управление образования администрации Ковровского района
Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»
Совет Учреждения МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

	Кадровые 
	Администрация школы.

Учителя и педагоги дополнительного образования.

Социально-педагогическая служба.

Обслуживающий персонал школы. 

	Информационные 
	Публикации в СМИ, телевидение, сайт школы, буклеты, рекламные акции, аудитории организаций и предприятий

	Материально-технические 
	Учебно-наглядное, информационное, мультимедийное, спортивное оборудование. 

	Финансовый ресурс
	Федеральный бюджет, районный  бюджет,  благотворительные взносы, гранты.


Выводы, оценка результатов и рисков, предложения
Реализация мероприятий Проекта рассчитана на 2013 - 2015 годы.

В целом Проект направлен на расширение возможностей для участия детей в  различных видах внеурочной деятельности. 
В ходе реализации мероприятий Проекта предполагается развитие системы дополнительного образования школы, повышение качества внеурочной деятельности, дальнейшее укрепление  кадровых и материально-технических ресурсов.

Эффективность реализации Проекта определяется степенью достижения целевых показателей, которыми являются: 
· создание необходимой нормативно-правовой базы образовательного учреждения, в том числе  по оказанию платных образовательных услуг.
· развитие материально-технической базы учреждения для организации внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС.

· обеспечение учреждения квалифицированными кадрами для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования.
· повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений.
· формирование положительного имиджа образовательного учреждения.
Мероприятия Проекта будут способствовать и развитию творческих и одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями, обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, стимулирования мотивации развития способностей, поддержке его талантов семьей, системой основного и дополнительного образования.
Целевые индикаторы и показатели эффективности Проекта

	ЗАДАЧИ
	ИНДИКАТОР
	ПОКАЗАТЕЛЬ

	1. Создание необходимой нормативно-правовой базы образовательного учреждения, в том числе  по оказанию платных образовательных услуг.
	Наличие нормативных документов регламентирующих внеурочную деятельность, дополнительное образование, платные услуги на федеральном, региональном, местном уровне и уровне ОУ:

- изменения в Уставе

- Положение о Центре внеурочной деятельности

- Концепция внеурочной деятельности

- Программы внеурочной деятельности
	Есть/нет/кол-во



	2. Развитие материально-технической базы учреждения для организации внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС


	Наличие необходимых сооружений, соответствующих по функциональному назначению
	Кол-во

	
	Обеспеченность учебно-наглядным оборудованием 
	% 

	
	Обеспеченность техническими средствами 
	%

	3. Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования.
	Повышение квалификации педагогических кадров 
	Чел.

	4. Повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений.
	Наличие  необходимого бюджетного финансирования 
	Руб.

	
	Наличие  необходимого внебюджетного финансирования
	Руб.

	
	Прибыль от оказания платных образовательных услуг
	Руб.

	5.  Повышение уровня творческого потенциала и степени одаренности обучающихся
	 Занятость учащихся во внеурочное время
	%

	
	Доля учащихся, победивших в   конкурсах,    конференциях    и олимпиадах (от общей  численности  обучающихся  в школе)
	%

	
	Количество одаренных и творческих детей (от общей  численности  обучающихся  в школе)
	%

	6. Формирование положительного имиджа образовательного учреждения.
	Место в рейтинге образовательных учреждений района
	место

	
	Наличие публикаций в СМИ
	Кол-во

	
	Удовлетворенность стейкхолдеров результатами работы центра
	%


Риски и предложения по их минимизации

	№ п/п
	Риск 
	Меры по преодолению риска

	1.
	Сокращение ранее выделенного финансирования Проекта в процессе его реализации. 

Одним из последствий результатов структурных и содержательных изменений в Проекте станут сложности в его управлении, что негативно скажется на эффективности Проекта в целом.
	Реструктуризация Проекта, разработка и реализация механизмов приостановления ряда уже начатых изменений. Необходимо пересмотреть задачи проекта с точки зрения или их сокращения, или снижения ожидаемых эффектов от их решения.

	2.
	Неэффективное управление Проектом. Этот риск представляет собой совокупность таких рисков, как:

· риск неэффективных управленческих решений в ходе выполнения Проекта;

· риск отсутствия необходимой координации при реализации Проекта.
Возникновение риска неэффективного управления Проектом может привести к экономическим потерям, а также к невыполнению основных задач:
	Создание модели эффективного управления Проектом

	
	Создание необходимой нормативно-правовой базы образовательного учреждения.
	Создание рабочей группы по разработке и внесению изменений в локальные акты школы.

	
	Развитие материально-технической базы учреждения.
	Изменение акцентов проекта на развитие системы внеурочной деятельности.

	
	Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами.
	Привлечение квалифицированных кадров других образовательных учреждений.

	
	Формирование положительного имиджа образовательного учреждения.

Сокращение инвестиционной привлекательности школы – сокращение внебюджетного финансирования. 
Падение престижности (рейтинга) школы – отсутствие притока квалифицированных кадров, комплектация групп дополнительного образования.
	Активизация работы со СМИ; PR-акции; анализ причин и работа по ситуации.

	
	Повышение финансово-хозяйствен-ной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений.
	Развитие платных образовательных услуг, поиск внебюджетных источников финансирования.

	
	Снижение творческого потенциала и степени одаренности обучающихся. 
	Изменение концепции внеурочной деятельности.

	3.
	Результаты Проекта окажутся невостребованными.
	Своевременная разъяснительная работа, информирование о целях, задачах и ходе реализации Проекта. Необходимы осуществление работ по формированию позитивного общественного мнения, вовлечение учителей, родителей, средств массовой информации и иных заинтересованных групп в управление ходом реализации проекта.


Заключение
Механизм реализации Проекта и отдельных его мероприятий, включая мониторинг реализации, оценку результативности, непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий Проекта, подготовка отчетов о реализации Проекта, внесение предложений по корректировке Проекта определяются заказчиком и предусматривают проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение Проекта.

Корректировка Проекта, в том числе включение в него новых мероприятий, уточнение целевых индикаторов и показателей Проекта, затрат по мероприятиям и механизму его реализации в целом, а также продление срока реализации осуществляются в установленном порядке по предложению заказчика.

Неверно выбранные приоритеты могут существенно повлиять на объективность принятия решений при планировании мероприятий Проекта, а также на их соответствие установленным целям и задачам Проекта. Недостаточное ресурсное обеспечение мероприятий Проекта может привести к неверному обеспечению финансовой поддержки намеченных мероприятий, снижению эффективности использования средств бюджета.

По итогам реализации Проекта при достижении значений целевых индикаторов и показателей Проекта менее 70 процентов установленного уровня может быть рассмотрен вопрос о неэффективности Проекта и досрочном прекращении его реализации.

В целях снижения рисков невыполнения Проекта возможна корректировка мероприятий Программы и их финансирования.
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