Уважаемая Екатерина Викторовна!

Высылаю Вам программу для прочтения, обсуждения и доработки.
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I. Обоснование темы опытно-экспериментальной работы
Переход к информационному обществу, связанный со свободным и широкомасштабным движением интеллектуальных ресурсов требует от современного образования и образовательных учреждений нового отношения к проблеме развития личности, ее самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
Сегодня обновление знаний происходит каждые пять лет, в отдельных отраслях знаний - каждые три года, а в информационных и компьютерных технологиях - каждый год.
Следовательно, образовательные учреждения должны функционировать в динамике обновления образовательного обеспечения подготовки учащихся, отвечающих требованиям современной инновационной образовательной среды.

Стремительные технологические изменения и сложные экономические социальные и культурные процессы в обществе обусловливают необходимость обновления воспитательной работы в образовательном учреждении, подготовки выпускников, обладающих способностью разрешения острейших проблем социума, что возможно в условиях практико-ориентированной инновационной воспитательной среды.

В структуре качественной подготовки учащихся особую роль играет способность личности к постоянному самосовершенствованию, сохранению и развитию своего творческого потенциала.
Согласно ФГОС нового поколения, успешность современного человека определяют ориентированность на знания и готовность к использованию новых технологий, активная жизненная позиция, установка на рациональное использование своего времени и проектирование своего будущего, активное финансовое поведение, эффективное социальное сотрудничество, здоровый и безопасный образ жизни [Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»].
Модернизация российского образования строится в логике направленности образовательной деятельности на достижение учащимися жизненных целей, которые определяют смысл существования человека: познание, освоение и преобразование мира в соответствии с собственными целями, ориентированными на достижение благополучия. Способность к самостоятельности связывается с наличием у человека сознания, позволяющего человеку осознавать и упорядочивать собственную жизнь и генерировать инновации.
Инновации, в свою очередь, способны генерировать индивиды, обладающие творческим, инновационным мышлением, объективация которого возможна в условиях практико-ориентированной инновационной воспитательной среды, способствующей развитию и пониманию учащимися личных, профессиональных и общественных жизненных смыслов, формированию мышления, побуждающего к рождению оригинальных идей и реализации инновационных проектов.

В связи с чем, объективной потребностью Российского общества и системы образования являются образовательные учреждения, культивирующие дух практико-ориентированной инновационной воспитательной среды.
Развитию каждого учащегося, согласно структуре Базисного учебного плана нового ФГОС, будет способствовать выделение в качестве самостоятельной части внеурочной деятельности, объединяющей все виды деятельности учащихся (кроме учебной), и направленной на решение задач воспитания и социализации подрастающего поколения [Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»].

Основным преимуществом внеурочной деятельности является предоставление обучающимся возможности широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и в формах, отличных от урочной системы обучения, учитывающих предпочтения всех участников образовательного процесса.
Содержательные направления внеурочной деятельности: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое, общественно-полезное и проектное позволяют дифференцированно разрабатывать и успешно реализовывать в рамках образовательного учреждения все необходимые виды дельности: игровую, познавательную, коммуникативную (проблемно-ценностного (досугового) общения), трудовую (производственную), художественную, творческую, включая социально-значимое творчество, спортивно-оздоровительную, досугово-развлекательную туристско-краеведческую.
Заинтересованность образовательного учреждения в решении проблемы внеурочной деятельности объясняется не только включением ее в учебный план, но и новым взглядом на образовательные результаты.

В ходе внеурочной деятельности учащийся должен не только и не столько узнать, сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения, а самое главное реализовать свои творческие возможности.
Переход МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» с 2010 года на новые ФГОС второго поколения актуализировал пересмотр существующей системы воспитательной работы школы для разрешения следующих противоречий:

-
между необходимостью создания условий для подготовки конкурентно способного выпускника, обладающего инновационным мышлением, профессиональными и социальными компетенциями, духовно-нравственными качествами и невозможностью образовательного учреждения удовлетворить данную потребность из-за дефицита научно-методического обеспечения и учебно-материальной базы;

-
между необходимостью разработки инновационных форм формирования воспитательной среды и недостаточной разработанностью механизма ее создания в рамках внеурочной деятельности.

Изложенные противоречия обусловили цель опытно-экспериментальной работы, которая заключается в обеспечении условий формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» для поддержки и развития детей, их самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями
В соответствие с целью определена тема опытно-экспериментальной работы: «Формирование практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха»».
Опытно-экспериментальная работа по теме относится к внедренческому эксперименту.
Основой разработок являются:
1) инновация в структуре Базисного учебного плана нового ФГОС (выделение в качестве самостоятельной части внеурочной деятельности, объединяющей все виды деятельности учащихся (кроме учебной), и направленной на решение задач воспитания и социализации подрастающего поколения [Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»];
2) увеличение потребности во внеурочной деятельности на ступени начального общего образования, а в последствие и на ступени основного общего образования;
3) заинтересованность родителей и учащихся в получении дополнительного образования в своей школе.
Участниками опытно-экспериментальной работы являются:
Управление образования администрации Ковровского района;
Учреждения дополнительного образования Ковровского района;
Педагогический коллектив МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»;
Учащиеся МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» и их родители;
Совет учреждения МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»;
Кафедра Общей психологии и акмеологии ФГБОУ ВПО «КГТА им. В.А.Дегтярева».
Объектом опытно-экспериментальной работы является воспитательная среда образовательного учреждения.

Предмет опытно-экспериментальной работы - организационные, психолого-педагогические и материально-технические условия формирования и развития практико-ориентированной инновационной воспитательной среды образовательного учреждения как фактора, стимулирующего развитие способностей, самореализацию и профессиональное самоопределение учащихся.
II. Цели и задачи опытно-экспериментальной работы
Цель опытно-экспериментальной работы - обеспечение условий создания практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» для поддержки и развития детей, их самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

Задачи опытно-экспериментальной работы:
1. Разработка нормативно-правового компонента формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды образовательного учреждения.
2. Определение основных направлений и условий развития практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха».
3. Организация практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха».
4. Разработка механизма жизнедеятельности практико-ориентированной инновационной воспитательной среды образовательного учреждения.
5. Создание системы мониторинга эффективности формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды образовательного учреждения.
По завершении опытно-экспериментальной работы предполагается предъявить следующие результаты:
-
определение комплекса условий создания практико-ориентированной инновационной воспитательной среды образовательного учреждения;

-
разработка практических форм формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» для поддержки и развития детей, их самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями;

-
расширение спектра программ по основным направлениям развития практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха»;

-
оптимизация работы по мотивированию и стимулированию инновационного потенциала учащихся и учителей во внеурочной деятельности;

-
выявление основных критериев оценки формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды образовательного учреждения.
Основу нормативно-правового сопровождения опытно-экспериментальной работы по формированию практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» для поддержки и развития детей, их самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями составили.
Конвенция о правах ребёнка.
Закон РФ «Об образовании» с изменениями и дополнениями.
Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» с изменениями и дополнениями.
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Послание Президента РФ Д. А. Медведева Федеральному Собранию 30.11.2010 г.).
Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373.
Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р).

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212).
Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 г.г. (утвержденная распоряжением Правительства РФ от 22. 11. 2012 г. № 2148-р).
Закон Владимирской области «Об образовании» с изменениями и дополнениями.
План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).
План действий департамента образования администрации Владимирской области по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов.
Муниципальная долгосрочная целевая Программа «Развитие образования Ковровского района на 2012 – 2014 годы» (утверждена Постановлением администрации Ковровского района от 01.11.2011 № 971).
Устав МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

Лицензия МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» на ведение образовательной деятельности.
Программа развития МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

Концепция внеурочной деятельности МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

Программа деятельности педагогического коллектива с творческими и одаренными детьми МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

Программы внеурочной деятельности в соответствии с направлениями.
Основу научно-методологического сопровождения опытно-экспериментальной работы по формированию практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» для поддержки и развития детей, их самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями составили:

-
положения:

-
о целостности и уникальности личности как субъекте и объекте отношений, её деятельностной и творческой природе (Б. Г. Ананьев, Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, Б. М. Теплов, Д. И. Фельдштейн);
-
о гуманизации образовательного процесса и личностного развития в процессе обучения (Б. М. Бим-Бад, В. А. Сластенин, К. Д. Ушнский);

-
о воспитательной развивающей среде и педагогической инноватике (В. А. Краковский, А. В. Мудрик, В. А. Сластёнин);

-
подходы:

-
личностно-деятельностный (А. Н. Леонтьев, С. Л. Рубинштейн и др.), рассматривающий деятельность субъекта исходной единицей в понимании личности;
-
системный (П. К. Анохин, В. Г. Афанасьев, Ю. К. Бабанский, В. В. Краевский, Ю. С. Мануйлов), определяющий внутреннюю и внешнюю среду, способствующую объективации инновационного процесса образования;
-
компетентностный (А. А. Деркач, И. А. Зимняя, Н. В. Кузьмина), обосновывающий формирование в учебно-воспитательном процессе совокупности обобщенных умений и знаний, необходимых для личности и ее профессмиоанльнйо детяльности.

III. Актуальность программы опытно-экспериментальной работы

Реализация программы опытно-экспериментальной работы по формированию практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» направлена на:

-
создание условий эффективной реализации внеурочной деятельности в образовательном учреждении;
-
оптимизацию ресурсного обеспечения центра внеурочной деятельности «Школа Успеха»;

-
успешное развитие способностей, самореализацию и профессиональное самоопределение учащихся;

-
профилактику девиантного поведения учащихся.

Полученные в ходе эксперимента разработки представляют ценность для других образовательных учреждений.
Подходы разрешения противоречий, возникших в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ», перешедшей с 2010 года на новые ФГОС второго поколения, которые требуют подготовки конкурентно способного выпускника, апробированные в ходе опытно-экспериментальной работы, могут стать основанием продуктивного развития всех участников образовательного процесса и образовательного учреждения, в целом.

Полученный опыт по апробации технологий формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» представляет ценность для учащихся и учителей школы, самого образовательного учреждения и других образовательных учреждений.
IV. Концептуальная идея формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха»
Центр внеурочной деятельности «Школа Успеха» создается как структурное подразделение МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ», реализующее программы внеурочной деятельности (дополнительного образования) (Приложение 1 - программы внеурочной деятельности (дополнительного образования).
При формировании практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» использовались основные положения Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № Пр-212; Государственной программы РФ «Развитие образования на 2013-2020 г.г., утвержденной распоряжением Правительства РФ от 22. 11. 2012 г. № 2148-р; Плана действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; Муниципальной долгосрочной целевой Программой «Развитие образования Ковровского района на 2012 – 2014 годы», утвержденной Постановлением администрации Ковровского района от 01.11.2011 № 971; Концепции внеурочной деятельности МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

Основные понятия:
Внеурочные учебные занятия – различные виды самостоятельной учебной деятельности школьников. Одна часть внеурочных учебных занятий непосредственно связана с уроками (выполнение текущих домашних заданий, подготовка докладов, написание сочинений), другая часть связана с уроками опосредованно и выполняется в свободное от изучения школьной программы время. Это кружки, факультативные занятия, спортивные секции, индивидуальные занятия искусством, техническим творчеством, призванные удовлетворять разнообразные интересы учащихся в их стремлении к самообразовательной деятельности по своему выбору [Словарь-справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М.: ТЦ Сфера, 2004. – С. 37].
Воспитание следует понимать трехуровнево:

-
в широком социальном смысле - это совокупность формирующих воздействий всех общественных институтов, обеспечивающих передачу из поколения в поколение накопленного социально-культурного опыта, нравственных норм и ценностей;

-
в широком педагогическом смысле - процесс целенаправленного формирования личности в условиях специально организованной воспитательной системы, обеспечивающей взаимодействие воспитателя и воспитуемого;

-
в узком педагогическом смысле - непосредственное взаимодействие педагога и воспитанника, специальная деятельность, целью которой является формирование определенных качеств, свойств, отношений человека [Смирнов В. И. Общая педагогика: Учеб. пособие. – 2-е изд., перераб., испр. и доп. – М.: Логос, 2002. – 304 с.].
Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная на организацию воспитательной среды и управление разнообразными видами деятельности воспитанников с целью решения задач гармоничного развития личности [Сластенин В. А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. . Педагогика / Под ред. В. А. Сластенина. – 2-е изд., стереотип. – М.: Академия, 2003. – С. 20].

Воспитательная среда – совокупность существующих внешних условий, влияний, возможностей, способствующих воспитанию личности. Структурные единицы воспитательной среды: пространственно-предметное окружение (ландшафт, сооружения, внутришкольный дизайн); субъектное окружение (социальные общности, субкультуры, поливозрастные группы и т.п.); психологические факторы (особенности взаимодействия субъектов, характер и направленность деятельности, стили преподавания, общения и проч.) [Сластенин В. А., Чижакова Г. И. Введение в педагогическую аксиологию: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Академия, 2003. – С. 143].
Инновация педагогическая (нововведение) – 1) целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом; 2) процесс освоения новшества (нового средства, метода, методики, технологии, программы) [Словарь-справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М.: ТЦ Сфера, 2004. – С. 122].
Отклоняющееся поведение – тип поведения, противоречащий принятым в данном обществе правовым, социальным и др. нормам. Основные виды О. п.: преступность, наркомания, проституция, алкоголизм и др. [Отклоняющееся поведение молодежи: Словарь-справочник / Под общ. ред. В.А. Попова. – 3-е изд., испр. и доп. – Владимир: ВГПУ.– 2007. – С. 159].

Профилактика отклоняющегося поведения – система мер социально-правовой, медико-психологической помощи семье, детям группы риска, применяемых соответствующими государственными органами, общественными организациями и частными лицами. П.о.п. носит комплексный характер и включает следующие задачи:

1) на уровне общегосударственного масштаба решаются задачи социально-экономического, политического, культурного характера по оздоровлению социальной, экономической, политической, нравственной сферы, постепенному созданию правового государства, гражданского общества, а также благоприятных условий для жизнедеятельности различных социальных структур и институтов, обеспечивающих взвешенную политику в области обучения и воспитания подрастающего поколения, социальной защиты семьи и детства;

2) на уровне муниципальных органов управления, учебно-производственных коллективов различных учреждений, организаций, ведомств решаются задачи по созданию и обеспечению нормального функционирования социальной инфраструктуры, поддерживающей благоприятные социально-бытовые и производственные условия по месту жительства, работы, учебы, отдыха человека, где непосредственно протекает его жизнедеятельность;

3) на уровне конкретных социальных институтов и социальных структур, призванных выявлять и оказывать социально-правовую, социально-психологическую помощь семьям и детям группы риска, а также другим категориям населения, нуждающимся в социальной поддержке и специальных коррекционно-реабилитационных программах [Отклоняющееся поведение молодежи: Словарь-справочник / Под общ. ред. В. А. Попова. – 3-е изд., испр. и доп. – Владимир: ВГПУ, 2007. – С. 177-178].

Развитие – не просто самораскрытие объекта, актуализация заложенных в нем потенций – это качественная смена состояний, в основе которой лежит невозможность сохранения существующих способов функционирования. В точках перехода от одного состояния к другому у человека появляется большее количество ситуаций выбора, возрастает степень его свободы. Ученик, переживающий процесс формирования смысложизненных ориентаций, нуждается в том, чтобы социум обеспечил ему устойчивость гуманно ориентированной системы ценностей; в этом случае все противоречия, обусловливающие его развитие, будут содействовать укреплению психологического здоровья личности, ее гармонизации. То есть предпосылки развития (природа, социум) и условия развития  (доминирующие культурные и духовные факторы) в своем единстве, «сращивании», составляют подлинную ситуацию развития. Развитие личности – процесс двусторонний: 1) сложный био-социально-культурный процесс, сопровождающийся количественными и качественными изменениями человека. Противоречия, возникающие между старым и новым, – движущие силы развития личности. К этим противоречиям относятся противоречия между возрастными физическими и духовными возможностями ребенка и старыми, ранее сложившимися формами взаимоотношений, противоречия между растущими требованиями со стороны общества и наличным уровнем личностного развития; 2) деятельность педагога, стимулирующая качественные изменения воспитанников [Сластенин В.А. и др. Педагогика. – М.: Академия, 2002. – 576 с.].
Самовоспитание – сознательная деятельность человека, направленная на развитие у себя положительных качеств личности и преодоление отрицательных. Самовоспитание возникает тогда, когда у человека вырабатывается способность анализировать свои поступки и ставить перед собой общественно значимые цели. Эта способность становится характерной для конца подросткового – начала юношеского возраста. Для развитой формы самовоспитания характерно наличие системы, выражающейся в постановке комплекса задач и отбора способов их решения. В приемы самовоспитания входят самоприказ, самоодобрение, самовнушение [Словарь-справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М.: ТЦ Сфера, 2004. - С. 326-327].

Самообучение – самостоятельно организованный личностью процесс освоения и усвоения знаний, формирования умений, навыков. Это внутренняя сторона обучения, смысл которой состоит в том, чтобы педагогические приемы и методы учебной работы перевести во внутренний план личности, создать условия успешного овладения ими, превращения совокупности умений и навыков в надежные способы самостоятельного добывания знаний в течение всей последующей жизни. Важнейшими формами самообучения являются домашнее задание, взаимообучение при помощи консультантов, выполнение самостоятельных творческих работ, связанных со спонтанно проявляющимися способностями, потребностями [Словарь-справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М.: ТЦ Сфера, 2004. – С. 328].
Самоопределение – процесс и результат становления личностной зрелости, состоящий в осознанном выборе человеком своего места в системе социальных отношений. Появление потребности в самоопределении свидетельствует о достижении личностью высокого результат развития, для которого характерна собственная независимая позиция в структуре межличностных отношений. Самоопределение можно понимать как установление внутренних ограничений на собственную деятельность, как расширение границ собственных возможностей, направленных на реализацию замыслов, осуществляемых в рамках принятых ограничений. Суть процесса самоопределения состоит в актах выявления и утверждения индивидуальной позиции в проблемных ситуациях, когда человек оказывается перед необходимостью альтернативного выбора и должен принимать собственные решения. Результат самоопределения – выход человека на цели, направления и способы активности, адекватные его индивидуальным особенностям [Энциклопедия социологии / Под ред. А. А. Грицанова. – М., 2003 – ? с.; Словарь - справочник по педагогике / Под общ. ред. П.И. Пидкасистого. – М., 2004 – ? с.].

Саморазвитие личности – самостоятельное, осознанное, целенаправленное изменение взглядов, установок личности в связи с изменением целей жизни, деятельности, отношений. Это процесс обогащения деятельностных способностей и иных личностных качеств человека в ходе различных видов его целесообразной деятельности, основанием которого служит распредмечивание (присвоение) социального опыта и достижений культуры, воплощенных в реалиях, вовлекаемых в процесс той или иной деятельности. Ход саморазвития личнсоти и его результаты определяются двумя факторами: а) способностью индивида к деятельности «со знанием дела», т. е. с качеством и уровнем образования; б) характером и мерой воплощения социально-культурного опыта в реалиях, с которыми имеет дело субъект деятельности [Словарь-справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М.: ТЦ Сфера, 2004. – С. 330].
Организационную основу формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды составляет центр внеурочной деятельности «Школа Успеха».
Центр внеурочной деятельности, включает исследовательскую, творческую, социальную, психологическую и спортивные зоны с целью реализации общеинтеллектуального, общекультурного, социально-педагогического, духовно-нравственного, творческого и спортивно-оздоровительного направлений деятельности.
Функции центра:

-
методическая;

-
координирующая;

-
развивающая;

-
консультирующая,

-
профилактическая.

Участниками практико-ориентированной инновационной воспитательной среды являются:
Управление образования администрации Ковровского района

Администрация МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

Педагогический коллектив МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

Совет учреждения МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

Социально-педагогическая служба МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

Учащиеся МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» и их родители (законные представители)

Обслуживающий персонал МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»
Учреждения дополнительного образования Ковровского района
Организации и структуры, ответственные за развитие социально-культурных составляющих качества жизни населения Клязьминского сельского поселения
Кафедра Общей психологии и акмеологии ФГБОУ ВПО «КГТА им. В.А.Дегтярева»
Основные участники центра внеурочной деятельности:
-
дети в возрасте 6,5 – 16 лет, проживающие на территории поселения, получающие в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» образовательные услуги и (или) услуги дополнительного образования;

-
педагоги школы и дополнительного образования;

-
родители.
Основные функции руководителя центра:
-
координирование деятельности зон центра: исследовательской, творческой, социальной, психологической и спортивной, как составляющих единого воспитательно-обучающего процесса (подготовка к началу учебного года, комплектование программ, групп учащихся, педагогов, составление и курирование плана, расписания и мероприятий, закрытие учебного года);
-
организация работы по выявлению творческих и одаренных детей, анализ состояния внутренней и внешней среды личности (социально-психолого-педагогическая диагностика учащихся);
-
руководство персоналом центра (организация работы преподавателей, сотрудников, разработка гибких вариантов расписания с позиций разных пользователей, оперативный перенос занятий);

-
мониторинг результатов работы зон центра (отслеживание результатов педагогической деятельности, уровней развития всех участников образовательного процесса, степени оптимизации образовательного пространства школы);

-
отчетность о результатах деятельности центра с целью организации компетентной помощи участникам образовательного процесса;

-
?.
Основные функции преподавателей, реализующих внеурочные программы:
-
разработка программ внеурочной деятельности, тематических планов, календарно-тематического планирования занятий и мероприятий, планов занятий и мероприятий;
-
развитие и корректировка программ внеурочной деятельности по результатам анализа педагогической деятельности и работы центра;

-
составление совместно с обучающимися индивидуальных учебных планов, согласованных с преподавателями, работающими с ними в традиционном режиме, родителями);

-
подготовка разработанных программ внеурочной деятельности для размещения на сайте МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»;
-
подготовка и проведение занятий, консультаций, мероприятий;

-
осуществление мониторинга достижений обучающихся (ведение журналов, доведение информации до руководителя центра, обучающихся, родителей);
-
создание УМК по разработанным программам внеурочной деятельности, методических рекомендации, пособий по их сопровождению;

-
?.
Основные функции учащихся:
-
составление индивидуального учебного плана в соответствии со своим целеполаганием (выбором направлений обучения, углублением знании; развитием умений и навыков, саморазвитием и др.);
-
выполнение заданий и поручений в рамках направлений обучения в соответствии с планом;

-
использование материалов УМК, по разработанным программам внеурочной деятельности, методических рекомендации, пособий по их сопровождении;,
-
определение своих учебных достижений по результатам контрольно-оценочных заданий;
-
самооценка развития, оформление личного портфолио;

-
?.

Основные функции вспомогательного персонала:

-
подготовка оборудования и средств к занятиям и мероприятиям по программам внеурочной деятельности и к их использованию  в процессе самостоятельной работы учащихся;
-
?.
Во взаимодействии с обучающимися родителями и педагогами используются различные формы и виды работы:
с учащимися:

-
групповые: факультативные, профилактические занятия, конкурсы, олимпиады, экскурсии, тренинги, деловые и подвижные игры, диспуты, беседы, творческие задания; экспресс-диагностика, анкетирование;

-
индивидуальные: углубленная диагностика, беседа, консультация, персональные учебно-развивающие и профилактические занятия;
с родителями:

-
групповые: консультирование, собрания, профилактические тренинги родительской компетентности;

-
индивидуальные: консультирование, проектирование индивидуального плана работы с ребенком, профилактическая работа;
с учителями:
-
групповые: педсовет, учебно-методические семинары, практические занятия;

-
индивидуальные: индивидуальное собеседование по вопросам организации внеурочной деятельности, взаимодействия с учащимися, коллегами.
Алгоритм обучения в Центре внеурочной деятельности «Школа успеха» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»:

-
представление плана работы и программ центра внеурочной деятельности.
-
комплектование групп по результатам социально-психолого-педагогической диагностики учащихся;

-
организация и проведение занятий и мероприятий в соответствии с планом работы центра;

-
проведение текущего контроля работы по программам центра внеурочной деятельности;
-
проведение итогового контроля работы центра: результатов педагогической деятельности, уровней развития всех участников образовательного процесса, степени оптимизации образовательного пространства школы.

Требования к организации обучения в Центре внеурочной деятельности «Школа успеха» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»:
-
интеграция различных видов деятельности по формированию практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в образовательном учреждении;

-
востребованность программ внеурочной деятельности, направленных на обновление содержания образования в соответствии с концепцией Государственной программы «Развитие образования РФ на 2013-2020 г.г», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» и ФГОС;

-
обеспеченность профилактических условий для сохранения и укрепления психологического, физического и нравственного здоровья учащихся, их успешной самореализации, социализации, подготовки к осознанному социально-нравственному и профессиональному выбору;

-
целесообразность стимулирования стремления к самосовершенствованию, повышению профессионального мастерства, профессиональной самореализации педагогов за счет овладения современными психолого-педагогическими концепциями и технологиями;
-
открытость во взаимодействии всех участников центра с целью повышения психолого-педагогической грамотности, профилактике проблемных и конфликтных ситуаций.
Комплектование групп осуществляется на основе социально-психолого-педагогической диагностики учащихся, с учетом их личного выбора.

При наличии кадровых ресурсов, программно-методического обеспечения допускается индивидуальное обучение.

Успешное обучение в центре отражается в личном портфолио учащегося и учитывается при общей оценке его обучения в школе.

Система управления Центра внеурочной деятельности «Школа успеха» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»:
-
являясь структурным подразделением школы, система управления центра обеспечивает принцип единоначалия;
-
директор школы осуществляет непосредственное руководство деятельностью центра: обеспечивает образовательный процесс кадровыми, материально-техническими, финансовыми ресурсами; несет ответственность перед обучающимися и их родителями (законными представителями) за качество образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС;
-
в непосредственном подчинении директора школы находятся руководитель, преподаватели центра, ?
Организационная структура Центра внеурочной деятельности «Школа успеха» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»:
	Директор МБОУ


	Руководитель центра


	Вспомогательный
персонал
	Педагогический
коллектив
(преподаватели)
	Объединение родителей


	Учащиеся


Оплата труда преподавателей осуществляется на основе трудового договора и производится из расчета ?.
V. Показатели результативности реализации программы
Выявление основных критериев оценки формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды образовательного учреждения.

Положительные результаты реализации программы опытно-экспериментальной работы обеспечивают оптимизацию воспитательной среды образовательного учреждения.
К количественным показателям среды относятся:
-
увеличение объема и разнообразия образовательных услуг за счет представляемого спектра программ по основным направлениям развития практико-ориентированной инновационной воспитательной среды, соответствующих потребностями основных заказчиков (количество программ внеурочной деятельности);

-
увеличение количества обучающихся, активно проявляющих свои интеллектуальные и творческие способности в процессе обучения в школе с целью успешной социализации и самореализации;

-
увеличение количества обучающихся, реализующих себя в конкурсах, олимпиадах, конференциях, научных, творческих, социальных, спортивных и др. проектах;
-
снижение уровня проявлений отклоняющегося поведения среди учащихся;
-
повышение уровня мотивации инновационного потенциала учащихся и учителей образовательного учреждения;
-
рост количества учителей, вовлеченных во внеурочную деятельность;

-
рост количества учителей, имеющих авторские разработки по сопровождению программ по основным направлениям внеурочной деятельности;

-
наличие укомплектованных УМК по разработанным программам внеурочной деятельности, методических рекомендации, пособий по их сопровождению;
-
обобщение опыта определения комплекса условий, необходимых для формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды образовательного учреждения и разработки практических форм ее формирования;

-
обеспеченность материально-техническим оборудованием процесса создания практико-ориентированной инновационной воспитательной среды;

-
положительная оценка школы в социуме, ее привлекательность для обучающихся и родителей для получения общего и дополнительного образования.

К качественным показателям среды относятся:
-
соответствие нормативно-правовой базы ОУ ФГОС и ФЗ-83 для организации внеурочной деятельности и оказания платных образовательных услуг;
-
оптимальность организации внеурочной деятельности (более 75% удовлетворенности качеством организации внеурочной деятельности в соответствии с запросами участников образовательного процесса);
-
успешность развития способностей учащихся, их самореализации и профессионального самоопределения;

-
успешность профилактической работы посредством увеличения доли учащихся, занятых во внеурочной деятельности;

-
укомплектованность школы квалифицированными кадрами для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования;
-
повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений.
VI. Этапы реализации программы опытно-экспериментальной работы
Программа опытно-экспериментальной работы рассчитана на период 2013-2015 г. г. и состоит из трех этапов: организационно-подготовительного, основного и завершающего (обобщающего), направленных на создание необходимой нормативно-правовой базы образовательного учреждения, в том числе по социализации творческих и одаренных детей и по оказанию платных образовательных услуг; развитие материально-технической базы учреждения для организации внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС; обеспечение учреждения квалифицированными кадрами для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования; повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений; повышение уровня творческого потенциала и степени одаренности обучающихся; формирование положительного имиджа образовательного учреждения.
Первый этап – организационно-подготовительный – 2013 г. предполагает:

-
изучение состояния проблем и потребности во внеурочной деятельности на ступени начального общего образования, а в последствие и на ступени основного общего образования;
-
анализ имеющейся нормативно-правовой базы;

-
внесение дополнений и изменений в существующие локальные акты, разработка и утверждение необходимых новых локальных актов;

-
разработка и утверждение концепции внеурочной деятельности;

-
разработка и утверждение программ внеурочной деятельности;

-
реализация утвержденных программ внеурочной деятельности;

-
проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы;
-
анализ имеющейся материально-технической базы на соответствие современным требованиям и нормам;
-
ремонт имеющихся помещений и сооружений;

-
приобретение установка и монтаж технических средств и учебно-наглядного оборудования;

-
внесение изменений в штатное расписание;

-
подбор квалифицированных кадров;

-
внесение изменений в должностные инструкции (при необходимости);

-
повышение квалификации кадров;
-
привлечение благотворительных средств;
-
проведение мониторинга занятости учащихся во внеурочное время;

-
проведение мониторинга количества творческих и одаренных учащихся и составление индивидуальных маршрутов развития детей повышенного уровня одаренности;

-
размещение информации о деятельности центра на сайте;

-
участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня;

-
разработка визуальных элементов внешней атрибутики для формирования узнаваемого на рынке образовательных услуг;

-
создание общего стиля помещений школы - в соответствии с ее традициями, с особенностями ее деятельности и финансовыми возможностями;

-
налаживание связей с общественностью, проведение РR-мероприятий: организация дней открытых дверей, презентаций, участие в специализированных выставках, ярмарках образования.
Второй этап – основной – 2013-2015 гг.:
-
разработка, корректировка и утверждение программ внеурочной деятельности;

-
реализация утвержденных программ внеурочной деятельности;

-
проведение мониторинга удовлетворенности оказываемыми услугами по внеурочной деятельности;
-
проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы;
-
ремонт имеющихся помещений и сооружений;
-
приобретение установка и монтаж технических средств и учебно-наглядного оборудования;

-
повышение квалификации кадров;
-
организация платных услуг;

-
участие в целевых программах, получение грантов;

-
привлечение благотворительных средств;
-
проведение мониторинга занятости учащихся во внеурочное время;
-
проведение мониторинга участия детей в возрасте 6,5 – 16 лет, в конкурсах, конференциях и олимпиадах (от общей численности обучающихся в школе);
-
проведение мониторинга количества творческих и одаренных учащихся и составление индивидуальных маршрутов развития детей повышенного уровня одаренности;

-
размещение информации о деятельности центра на сайте;

-
публикации в СМИ;
-
участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня;

-
создание общего стиля помещений школы - в соответствии с ее традициями, с особенностями ее деятельности и финансовыми возможностями;

-
налаживание связей с общественностью, проведение РR-мероприятий: организация дней открытых дверей, презентаций, участие в специализированных выставках, ярмарках образования;
Третий этап – завершающий (обобщающий) 2015 г.:
-
реализация и анализ утвержденных программ внеурочной деятельности;
-
проведение мониторинга удовлетворенности оказываемыми услугами по внеурочной деятельности;
-
проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы;
-
повышение квалификации кадров;

-
участие в целевых программах, получение грантов;

-
привлечение благотворительных средств;

-
проведение мониторинга занятости учащихся во внеурочное время;

-
проведение мониторинга участия детей в возрасте 6,5 – 16 лет в конкурсах, конференциях и олимпиадах (от общей численности обучающихся в школе);

-
проведение мониторинга количества творческих и одаренных учащихся и составление индивидуальных маршрутов развития детей повышенного уровня одаренности;
-
размещение информации о деятельности центра на сайте;
-
участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня;

-
налаживание связей с общественностью, проведение РR-мероприятий: организация дней открытых дверей, презентаций, участие в специализированных выставках, ярмарках образования;
-
обобщение и анализ результатов опытно-экспериментальной работы в научных и учебно-методических материалах;

-
занесение опыта формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» в образовательном учреждении в банк инноваций ВИПКРО ?
В этапах добавить:

профилактические мероприятия;

подведение итогов

оценку эффективности

обобщение и представление результатов
План основных мероприятий по подготовке и реализации программы 

опытно-экспериментальной работы
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ресурсы
	Ответственные



	
	
	
	человеческие

(ч.)
	материальные

(руб.)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Организационно-подготовительный этап

2013 г.

	1 
	Организационные мероприятия

	1.1
	Изучение состояния проблем и потребности во внеурочной деятельности на ступени начального общего образования, а в последствие и на ступени основного общего образования
	?
	?
	?
	?

	1.2
	Анализ имеющейся нормативно-правовой базы
	
	
	
	

	1.3
	Внесение дополнений и изменений в существующие локальные акты, разработка и утверждение необходимых новых локальных актов
	
	
	
	

	1.4
	Внесение изменений в штатное расписание
	
	
	
	

	1.5
	Внесение изменений в должностные инструкции (при необходимости)
	
	
	
	

	1.6
	Проведение мониторинга занятости учащихся во внеурочное время
	
	
	
	

	1.7
	Создание общего стиля помещений школы - в соответствии с ее традициями, с особенностями ее деятельности и финансовыми возможностями
	
	
	
	

	1.8
	Налаживание связей с общественностью, проведение РR-мероприятий: организация дней открытых дверей, презентаций, участие в специализированных выставках, ярмарках образования
	
	
	
	

	2
	Работа с кадрами

	2.1
	Подбор квалифицированных кадров
	
	
	
	

	2.2
	Повышение квалификации кадров
	
	
	
	

	2.3
	Проведение мониторинга количества творческих и одаренных учащихся и составление индивидуальных маршрутов развития детей повышенного уровня одаренности
	
	
	
	

	3
	Работа с обучающимися, их родителями (законными представителями)

	3.1
	Участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня
	
	
	
	

	4
	Ресурсное обеспечение

	4.1
	Разработка и утверждение концепции внеурочной деятельности
	
	
	
	

	4.2
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности
	
	
	
	

	4.3
	Проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы
	
	
	
	

	4.4
	Анализ имеющейся материально-технической базы на соответствие современным требованиям и нормам
	
	
	
	

	4.5
	Ремонт имеющихся помещений и сооружений
	
	
	
	

	4.6
	Приобретение установка и монтаж технических средств и учебно-наглядного оборудования
	
	
	
	

	4.7
	Привлечение благотворительных средств
	
	
	
	

	4.8
	Размещение информации о деятельности центра на сайте
	
	
	
	

	4.9
	Разработка визуальных элементов внешней атрибутики для формирования узнаваемого на рынке образовательных услугР
	
	
	
	

	5
	Реализация программ

	5.1
	Реализация утвержденных программ внеурочной деятельности
	
	
	
	

	Основной этап

2013-2015 г.г.

	1 
	Организационные мероприятия

	1.1
	Организация платных услуг
	
	
	
	

	1.2
	Участие в целевых программах, получение грантов
	
	
	
	

	1.3
	Проведение мониторинга занятости учащихся во внеурочное время
	
	
	
	

	1.4
	Проведение мониторинга участия детей в возрасте 6,5 – 16 лет, в конкурсах, конференциях и олимпиадах (от общей численности обучающихся в школе)
	
	
	
	

	1.5
	Создание общего стиля помещений школы - в соответствии с ее традициями, с особенностями ее деятельности и финансовыми возможностями
	
	
	
	

	1.6
	Налаживание связей с общественностью, проведение РR-мероприятий: организация дней открытых дверей, презентаций, участие в специализированных выставках, ярмарках образования
	
	
	
	

	2
	Работа с кадрами

	2.1
	Повышение квалификации кадров
	
	
	
	

	2.2
	Проведение мониторинга количества творческих и одаренных учащихся и составление индивидуальных маршрутов развития детей повышенного уровня одаренности
	
	
	
	

	3
	Работа с обучающимися, их родителями (законными представителями)

	3.1
	Проведение мониторинга удовлетворенности оказываемыми услугами по внеурочной деятельности
	
	
	
	

	3.2
	Участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня
	
	
	
	

	4
	Ресурсное обеспечение

	4.1
	Разработка, корректировка и утверждение программ внеурочной деятельности
	
	
	
	

	4.2
	Проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы
	
	
	
	

	4.3.
	Ремонт имеющихся помещений и сооружений
	
	
	
	

	4.4
	Приобретение установка и монтаж технических средств и учебно-наглядного оборудования
	
	
	
	

	4.5
	Привлечение благотворительных средств
	
	
	
	

	4.6
	Размещение информации о деятельности центра на сайте
	
	
	
	

	4.7
	Публикации в СМИ
	
	
	
	

	5
	Реализация программ

	5.1
	Реализация утвержденных программ внеурочной деятельности
	
	
	
	

	Завершающий (обобщающий) 2015 г.

	1
	Организационные мероприятия

	1.1
	Проведение мониторинга эффективности использования помещений и сооружений школы
	
	
	
	

	1.2
	Участие в целевых программах, получение грантов
	
	
	
	

	1.3
	Проведение мониторинга занятости учащихся во внеурочное время
	
	
	
	

	1.4
	Проведение мониторинга участия детей в возрасте 6,5 – 16 лет в конкурсах, конференциях и олимпиадах (от общей численности обучающихся в школе)
	
	
	
	

	1.5
	Налаживание связей с общественностью, проведение РR-мероприятий: организация дней открытых дверей, презентаций, участие в специализированных выставках, ярмарках образования
	
	
	
	

	1.6
	Занесение опыта формирования практико-ориентированной инновационной воспитательной среды в рамках центра внеурочной деятельности «Школа Успеха» в образовательном учреждении в банк инноваций ВИПКРО ?


	
	
	
	

	2
	Работа с кадрами

	2.1
	Повышение квалификации кадров
	
	
	
	

	2.2
	Проведение мониторинга количества творческих и одаренных учащихся и составление индивидуальных маршрутов развития детей повышенного уровня одаренности
	
	
	
	

	2.3
	Обобщение и анализ результатов опытно-экспериментальной работы в научных и учебно-методических материалах
	
	
	
	

	3
	Работа с обучающимися, их родителями (законными представителями)

	3.1
	Проведение мониторинга удовлетворенности оказываемыми услугами по внеурочной деятельности
	
	
	
	

	3.2
	Участие в конкурсах, мероприятиях, олимпиадах различного уровня
	
	
	
	

	3.1
	Привлечение благотворительных средств
	
	
	
	

	4
	Ресурсное обеспечение

	4.1
	Размещение информации о деятельности центра на сайте
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	Реализация программ

	5.1
	Реализация и анализ утвержденных программ внеурочной деятельности
	
	
	
	


VII. Расчёт объема финансирования реализации программы опытно-экспериментальной работы
?

Приложение 1
Информационная справка о МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»
?

История.

Структура.

Цель и задачи деятельности (Устав и т.п.)

Организация образовательного процесса

Квалификация педагогического коллектива

Реализуемые проекты

Техническая оснащенность школы

Возможности для реализации внеучебной деятельности

Приложение 2

Кадровое обеспечение внеурочного обучения в центре «Школа успеха» в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»
	№


	Ф.И.О. учителя 
	Профиль (предметы)
	Квалификация
	Место работы



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3.

Примерный учебный план внеурочного обучения в центре «Школа успеха» в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»
	Профили (предметы) внеурочной деятельности 
	Количество часов
	из них по группам

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 4.
Пример программы внеурочного обучения в центре «Школа успеха» в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»
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